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21. Olagan Genel Kurulumuzda alinan karar geregince orgiitsel sorunlanmizin tartisilacag
Merkezi Konferans 26-27 Aralik 2009 tarihlerinde ANKARA'da asagidaki giindemle
gergeklestirilmigtir.

Orgiitiimiiziin tim kesimlerini temsil eden iyelerimizin (kamu ve 6zel sekidrde galisanlar,
issizler, akademisyenler, geng meslektaslar, sube yoneticileri- temsilciler, tescilli biiro
temsilcileri, kadin tyeler vs.) katilimiyla gerceklestirilen Konferansta, "Mesleki Demokratik
Kitle Orgiiti" olarak Odamizin kamusal/toplumsal sorumluluklar igiginda; mesleki alana
yonelik sorunlanmiz ile orgiitsel durumumuz, yapisal sorunlarimiz ve ¢Oziim onerileri
tartisiimigtir.

Oda Bagkani Dindar CAGLAN'n ailis konusmasiyla baslayan Konferansta, Yonetim Kurulu
Uyesi Getin KURTOGLU tarafindan sunulan" Mesleki Demokratik Kitle Orgiiti olarak Odamizin
mesleki ve toplumsal sorumluluklar" konulu sunum ile Orgiitlenme Komisyonu adina Hakki
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ATIL'In sundugu rapor gergevesinde, iki giin boyunca, temel sorunlarimiz ve ¢6ziim onerileri
ayrintili olarak tartigiimigtir.

Konferansa katilim saglayan, bilgi birikimleri ve deneyimlerini bizlerle paylagarak katki koyan
tim dyelerimize tesekkir ederiz.

GUNDEM

Sunumlar

1-Acilis Konusmasi

2-Orgiitienme Komisyonu Raporu

3-MDKO olarak Odamizin mesleki ve toplumsal sorumluluklar
Tartisma Konulan

A-Odamizin mesleki uygulamalari, mesleki denetim ve araglan
Igerik ve kapsam

1- Mesleki denetim, yasanan sorunlar ve ¢6zim onerileri

Mesleki denetimin kapsami, kimler tarafindan, nasil yapilmasi

Biiro denetimi, driin denetimi ve Yerinde denetim

Mesleki denetimde Oda birimleri arasinda farkli uygulamalar

Asgari (icret tarifesi ve asgari is tanimlarinda yaganan sorunlar-(uygulanabilirligi)

Fatura denetimi

2-Meslek ici egitim seminerleri ve belgelendirme

3-Diger meslek disiplinleri ile sorunlarimiz ¢6zim onerilerimiz
B-Orgiitsel araglarimiz-Orgiitsel yapilanmamiz

-Orgiitsel yapilanmayi etkileyen unsurlar

-Subelesme( yeni sube agma, kapama, birlegtirme dahil)

-Personel politikalar (kadro cetvelleri, nasil bir personel istihdami, sorumluluklar)
-Mekansal olanaklar ( Diger meslek Odalaryla ortak mekan, ortak personel vs.)

-Uye-i§ yeri temsilciligi-il Temsilciligi- Sube-Genel Merkez, drgiitsel, idari ve mali ileyisi
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